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๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 

ในระบบการบริหารงานขององค�กรใดๆ ไม�ว�าจะเป�นองค�กรภาครัฐหรือเอกชนกลไก
สําคัญท่ีจะทําให&ดําเนินการไปสู�จุดหมายท่ีดีงาม ก็คือ ผู&นํา ท้ังนี้เนื่องจากผู&นําเป�นผู&มีบทบาทในการ
กําหนดนโยบายการบริหาร  การจัดการรวมถึงความคิดริเริ่ม ในการวางแผน  การบริหารกํากับการ
และดําเนินการปรับปรุงแก&ไขป1ญหาต�างๆ ให&สัมฤทธิ์ผลตามเป6าหมายขององค�กร ผู&นําจึงเป�นผู&มี
อิทธิพลท่ีสามารถส�งผลกระทบต�อความเป�นไปขององค�กรในทุกๆ ด&าน ไม�ว�าจะเป�นด&านท่ีเก่ียวกับการ
บริหารและงานบุคคล  ดังนั้นในทุกองค�กรจึงจําเป�นต&องมีผู&นําท่ีดีชุมชน หน�วยงาน องค�กรระดับต�างๆ 
หรือแม&แต�ประเทศชาติ จําเป�นต&องมี “ผู&นํา(Leader)” ท่ีจะเป�นผู&ท่ีกําหนดทิศทางการดําเนินการตาม
วัตถุประสงค�และเป6าหมาย(Objective and Goal) ของหน�วยงาน หรือองค�กรของตน  ผู&นํามีอยู�ใน
ทุกระดับ ต้ังแต�สังคม หรือหน�วยงานขนาดเล็กไปจนถึงองค�กรขนาดใหญ� หรือหน�วยงานระดับชาติ  

ภาวะผู&นํา (Leadership) ถือเป�นป1จจัยท่ีมีความสําคัญอย�างยิ่งและมีส�วนต�อ 
ความสําเร็จหรือความล&มเหลว  หากองค�กรใดมีผู&นํา (Leader) หรือผู&บริหารท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู&ความสามารถ ประสบการณ�ความเชี่ยวชาญ ฯลฯ องค�กรหรือหน�วยงานนั้น ก็จะสามารถ
แข�งขันกับผู&อ่ืน และประสบความสําเร็จตามเป6าหมายท่ีวางไว&ได&เป�นอย�างดี ภาวะผู&นํา (Leadership) 
คุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and Ethics) มีความจําเป�นและมีความสําคัญมากเพียงใดต�อการ
บริหารและการพัฒนาชาติบ&านเมือง “วิกฤตผู&นํา” และ “วิกฤตคุณธรรมและจริยธรรม” ก�อให&เกิด 
“วิกฤตศรัทธา” ท่ีมีต�อผู&นํากลุ�มต�างๆ และผู&นําของชาติ  ส�งผลให&เกิดความขัดแย&งและเหตุการณ�
รุนแรงต�างๆ มากมาย ขยายผลลุกลามไปเป�นวงกว&าง  และนําไปสู�ความแตกแยกในสังคมอย�างรุนแรง
อย�างท่ีไม�เคยเกิดข้ึนมาก�อน  เง่ือนไขความขัดแย&งไม�ลงรอยของคนในชาติ  กลายเป�นเง่ือนไขท่ีทําให&
การขับเคลื่อนทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมเกิดภาวะชะงักงันไม�มีทางออกและก�อให&เกิดความ
เสียหายอย�างใหญ�หลวงต�อประเทศชาติเป�นส�วนรวม  จึงเป�นเรื่องจําเป�นท่ีต&องพิจารณาและศึกษาทํา
ความเข&าใจอย�างจริงจังเพ่ือให&เห็นว�า  ภาวะผู&นํา  คุณธรรมและจริยธรรมของผู&บริหาร ควรเป�นเช�นไร
จึงจะนํามาซ่ึงความยอมรับนับถือ เลื่อมใส ศรัทธาและให&ความร�วมมือของคนในหน�วยงาน๑ 

ภาวะผู&นําของตํารวจ ( Police Leadership ) นับว�าเป�นป1จจัยท่ีมีผลต�อความสําเร็จ
หรือความล&มเหลวขององค�การตํารวจ และลักษณะของผู&นําตํารวจ  มีความแต�งต�างจากผู&นําในองค�กร
อ่ืน ๆ สืบเนื่องจาก  ภาระหน&าท่ีความรับผิดชอบของตํารวจมีความแตกต�างกับลักษณะงานชนิดอ่ืน ๆ 
เป�นอย�างยิ่ง  ท�านปุระชัย เปZ[ยมสมบูรณ�  ในฐานะนักวิชาการตํารวจได&ต้ังข&อสังเกตเก่ียวกับภาวะผู&นํา
ของตํารวจไว&ว�า “ผู&นําตํารวจ ท่ีเป�นเลิศมีคุณลักษณะเกือบตายตัวว�าจะต&องเป�นผู&มีเชาว�ป1ญญาสูง 
สภาพอารมณ�คงท่ีและสุขภาพร�างกายแข็งแรงเป�นผู&ท่ีกระตือรือร&นอย�างต�อเนื่อง  และมีพลังพร&อมท่ี

                                                           

๑พล.อ.ท.พิทยา  แสงแก&ว.ภาวะผู�นํา คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู�บริหาร.(ออนไลน�).

แหล�งท่ีมา:http://www.gotoknow.org/posts/384392(1 June 2012).  



๒ 

 

จะเสาะแสวงและผูกใจบุคคลอ่ืนซ่ึงเข&ามาติดต�อสัมพันธ�  นอกจากคุณสมบัติดังกล�าวแล&ว  ผู&นําตํารวจ
ท่ีประสบความสําเร็จยังมีความสามารถท่ีจะปลูกฝ1งความเชื่อม่ัน ก�อให&เกิดความภักดีและผดุงรักษา
ระดับความสนใจ  ความกระตือรือร&นของผู&ใต&บังคับบัญชาได&อย�างสมํ่าเสมออีกด&วย”๒ 

ป1ญหาเก่ียวกับผู&นําท่ีเกิดข้ึนในสังคมป1จจุบันคือ ผู&นําบริหารงานอย�างไม�มีเอกภาพ     
ไม�มีความไว&วางใจซ่ึงกันและกัน  ใช&อํานาจโดยมิชอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน�แก�ตนและพวกพ&อง
และยึดหลักประโยชน�นิยมเป�นใหญ�  โดยไม�คํานึงถึงความอยู�รอดขององค�กรหรือคนในสังคมส�วนใหญ�  
เม่ือเป�นเช�นนี้ย�อมทําให&เกิดสภาพการณ�ของสภาวะผู&นําท่ีไม�พึงประสงค�เกิดข้ึนในสังคม  กล�าวคือ   
เป�นป1ญหาเก่ียวกับการขาดซ่ึงคุณธรรม จริยธรรม อันเก่ียวกับบทบาทและหน&าท่ีของการเป�นผู&นําท่ีดี    
จึงทําให&กลไกของการบริหารงานล&มเหลว ซ่ึงย�อมมีผลกระทบต�อความเสื่อมและความเจริญของ
องค�กรหรือสังคมนั้น ๆ  และบางครั้งอาจส�งผลทําให&เกิดความล�มสลายแห�งองค�กรหรือสังคมนั้น ๆ 
คุณธรรมและจริยธรรม  ถือเป�นป1จจัยสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินบทบาทหน&าท่ีของการเป�น 
ผู&นําท่ีดี หากผู&นําขาดซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรม  ย�อมทําให&ผู&นํานั้นขาดความชอบธรรมในการทํา
หน&าท่ีในองค�กรนั้นต�อไป ท้ังนี้เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรมถือเป�นคุณสมบัติท่ีสําคัญของบทบาท
หน&าท่ีของผู&นําท่ีทําให&ผู&นําสามารถได&รับการยอมรับความเชื่อถือ ตลอดจนการนับถือจากบุคคลต�าง ๆ 
ท้ังในองค�กรและในสังคมท่ัวไป ดังนั้นป1ญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผู&นํา ย�อมทําให&ผู&นํา
ไม�เป�นท่ียอมรับต�อบุคคลท่ัวไปในองค�กรและในสังคม  ซ่ึงย�อมส�งผลกระทบต�อหลักการบริหารงาน
และภาพลักษณ�ขององค�กรให&เสื่อมลง  และย�อมนํามาซ่ึงความล�มสลายขององค�กรในอนาคตเช�นกัน 

ผู&นําตํารวจก็เช�นกัน ต&องมีจรรยาบรรณและหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป�นหลักในการ
ปฏิบัติหน&าท่ี  มีปฏิปทาหนักแน�นในจรรยาบรรณ  ย�อมทําหน&าท่ีบริหารงานตํารวจได&เป�นอย�างดี  
และสามารถยกระดับฐานะของตนให&สูงข้ึนได&เรื่อยๆ ท้ังจะสามารถนําหน�วยงานท่ีตนปกครองอยู�ให&
เกิดสันติสุขให&พัฒนาก&าวหน&ายิ่งๆ ข้ึนไปได&ด&วย  หลักธรรมทางพุทธศาสนามีส�วนสําคัญในการควบคุม
ชีวิตมนุษย�ให&ถูกต&องตามทํานองคลองธรรม เพ่ือให&สังคมมีความสงบสุขทุกระดับชนชั้นในสังคม      
ซ่ึงลักษณะการทํางานของเจ&าหน&าท่ีตํารวจในสังคมป1จจุบันก็เป�นท่ีทราบกันดีว�า เป�นการปฏิบัติงานท่ี
มีความเสียงต�อภยันตราย คนร&ายหรือกลุ�มวัยรุ�นไม�มีความเกรงกลัวเจ&าหน&าท่ีตํารวจ มีสภาพล�อแหลม
ระหว�างเป�นหรือตาย  และข&าราชการตํารวจท่ีสัมผัสกับประชาชนมากท่ีสุด มีอิทธิพลต�อประชาชนว�า
จะทําอย�างไรเม่ือเกิดเหตุการณ�ข้ึนก็คือ ตํารวจชั้นประทวน เสมือนหนึ่งว�าในการบริหารงานของ
ตํารวจนั้น  ผู&ท่ีใช&วิจารณญาณในการตัดสินใจในการเผชิญหน&ากับป1ญหาหรือเหตุการณ�เฉพาะหน&า
มากท่ีสุดก็คือ  ตํารวจชั้นประทวน  และข&าราชการตํารวจท่ีต&องควบคุมการปฏิบัติงานของตํารวจชั้น
ประทวนก็คือ ตํารวจชั้นสัญญาบัตร ตามคําสั่งกรมตํารวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗  กําหนดให&มีมาตรการควบคุมและเสริมสร&างความประพฤติ และระเบียบวินัยข&าราชการ
ตํารวจ ซ่ึงได&วางมาตรการและแนวทางในการกวดขัน  สอดส�องดูแลความประพฤติของ
ผู&ใต&บังคับบัญชาในด&านส�วนตัวและการปฏิบัติหน&าท่ีราชการ  ซ่ึงการแบ�งมอบการควบคุมนี้จะกระทํา

                                                           

๒ปุระชัย  เปZ[ยมสมบูรณ� , การบริหารงานตํารวจ ,พิมพ�ครั้งท่ี ๑, ( กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�โอ
เดียร�สโตร�, ๒๕๓๐) ,หน&า ๕๑.  
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ในทุกชั้นยศ  ทุกตําแหน�งของข&าราชการตํารวจ  ข&าราชการตํารวจทุกนายจะต&องทราบว�าผู&ใดเป�น      
ผู&ควบคุมดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน&าท่ีราชการของตนเอง และตนเองจะต&องดูแลกวดขัน
ความประพฤติและการปฏิบัติหน&าท่ีราชการของผู&ใดต�อไป   

สถานการณ�ป1ญหาอาชากรรมในจังหวัดนครสวรรค�  ( พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ )           
เริ่มมีความรุ�นแรงมากข้ึน  ไม�ว�าจะเป�นข�าวนักการเมืองระดับท&องถ่ินถูกฆ�าตาย  นายตํารวจชั้นผู&ใหญ�
ถูกคนร&ายยิงเสียชีวิต  พ�อค&ายาเสพติดยิ่งต�อสู&เจ&าหน&าท่ีตํารวจขณะเข&าจับกุม ตลอดจนกลุ�มวัยรุ�น   
ปาระเบิดใส�เจ&าหน&าท่ีตํารวจสายตรวจจนได&รับบาดเจ็บ ฯลฯ ทําให&ข&าราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค�  โดยเฉพาะอย�างยิ่งชั้นประทวนซ่ึงจะต&องเผชิญหน&ากับเหตุการณ�ในลําดับแรก     
มีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน&าท่ีมากข้ึน  ดังนั้นข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร  จะต&องมีภาวะผู&นําใน
การควบคุมสั่งการตํารวจชั้นประทวน  ท่ีเป�นผู&ใต&บังคับบัญชาของตนและต&องมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําหลักธรรมทางพุทธศาสนา  มาประยุกต�ใช&บังคับบัญชาผู&ใต&บังคับบัญชาของตน  เพ่ือให&ตํารวจ
ผู&ใต&บังคับบัญชาปฏิบัติหน&าท่ีด&วยความปลอดภัย  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ปฏิบัติหน&าท่ีด&วย
ความซ่ือสัตย�  บังคับใช&กฎหมายต�อประชาชนอย�างถูกต&องเป�นธรรม  ตลอดจนการบริหารงานในด&าน
ต�าง ๆ  เพ่ือให&เกิดประโยชน�สูงสุดต�อประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค�       

จากความเป�นมาและความสําคัญของป1ญหาดังกล�าวข&างต&น  ผู&วิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาเรื่อง  ภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค� เพ่ือเป�นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู&นํา ในการบริหารงาน และควบคุมผู&ใต&บังคับบัญชา  
ของข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� เพ่ือให&เกิดประโยชน�สูงสุดใน
การปฏิบัติหน&าท่ีต�อไป  

๑.๒ วัตถุประสงค+ของการวิจัย 
๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้นสัญญา

บัตรในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� 
๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร 

ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� โดยจําแนกตามข&อมูลส�วนบุคคล 
๑.๒.๓  เพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้น

สัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๓.๑  ขอบเขตด�านเนื้อหา 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขต คือ ศึกษาจาก แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข&องกับ ภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค�  โดยแบ�งออกเป�น ๓ ด&าน คือ ด&านจักขุมา (วิสัยทัศน�)  ด&านวิธูโร (การจัดการ)  และด&าน
นิสสยสัมป1นโน (มนุษยสัมพันธ�) 

 



๔ 

 

๑.๓.๒  ขอบเขตด�านประชากร   

ประชากรท่ีใช&ในการวิจัย ได&แก�  ข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร สังกัดตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค� จํานวน  ๔๐๐ คน๓  

๑.๓.๓  ขอบเขตด�านพ้ืนท่ี  

สถานท่ีท่ีใช&ในการศึกษาวิจัย คือ  สถานีตํารวจในจังหวัดนครสวรรค�และกองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� 

๑.๓.๔  ขอบเขตด�านระยะเวลา   

ดําเนินการวิจัยต้ังแต�เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  จนถึง  เดือน มกราคม  พ.ศ.
๒๕๕๖  รวมเป�นระยะเวลา ๙ เดือน 

๑.๔ ป�ญหาท่ีต�องการทราบ 
๑.๔.๑ ระดับความคิดเห็นภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร      

ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค�เป�นอย�างไร 
๑.๔.๒  ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้นสัญญา

บัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� โดยจําแนกตามข&อมูลส�วนบุคคลแต�งต�างกันหรือไม�
อย�างไร 

๑.๔.๓  แนวทางการพัฒนาภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร     
ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค�มีอะไรบ&าง  

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑  ข&าราชการตํารวจท่ีมีเพศต�างกัน  มีทัศนะต�อภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการ

ตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� แตกต�างกัน 
๑.๕.๒  ข&าราชการตํารวจท่ีมีอายุต�างกัน  มีทัศนะต�อภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการ

ตํารวจชั้นสัญญาบัตร  ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� แตกต�างกัน 
๑.๕.๓  ข&าราชการตํารวจท่ีมีระดับการศึกษาต�างกัน มีทัศนะต�อภาวะผู&นําเชิงพุทธของ

ข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� แตกต�างกัน 
๑.๕.๔  ข&าราชการตํารวจท่ีมีชั้นยศต�างกัน มีทัศนะต�อภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการ

ตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� แตกต�างกัน 
๑.๕.๕  ข&าราชการตํารวจท่ีมีตําแหน�งต�างกัน มีทัศนะต�อภาวะผู&นําเชิงพุทธของ

ข&าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� แตกต�างกัน 

 

 

                                                           

๓ข&อมูลจาก พ.ต.ท.ปรีชา ทองประเทือง  สารวัตรกําลังพลตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� ณ วันท่ี             
๑ มิถุนายน ๒๕๕๕.   



๕ 

 

๑.๖ นิยามศัพท+เฉพาะท่ีใช�ในการวิจัย 

๑.๖.๑ ภาวะผู�นํา  หมายถึง  ศิลปะหรือความสามารถของผู&บังคับบัญชาท่ีจะจูงใจหรือ
ใช&อิทธิพลต�อผู&ร�วมงานหรือผู&ใต&บังคับบัญชาในสถานการณ�ต�างๆ เพ่ือปฏิบัติการและอํานวยการ      
โดยใช&กระบวนการสื่อความหมายหรือการติดต�อกันและกัน ให&ร�วมใจกับตนดําเนินการจนกระท่ัง
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของเป6าหมายท่ีกําหนดไว&  

๑.๖.๒  ภาวะผู�นําเชิงพุทธ  หมายถึง  ภาวะผู&นําตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาดังท่ี
พระพุทธเจ&าตรัสไว&ใน ทุติยปาปณิกสูตร ซ่ึงประกอบด&วย ๓ ด&านดังนี้ 

๑) ผู&นําด&านจักขุมา  คือ ผู&นําท่ีมีวิสัยทัศน�กว&างไกล  มีกระบวนการคิดท่ีรอบคอบ
และมีเหตุผล โดยอาจใช&ประสบการณ�ในอดีตร�วมในการตัดสินใจและวางแผนด&วย  ซ่ึงคุณลักษณะ   
ข&อแรกนี้ตรงกับภาษาอังกฤษคําว�า  Conceptual Skill  คือการชํานาญในการใช&ความคิด         
หรือทักษะทางด&านความคิด   

๒) ผู&นําด&านวิธูโร คือ ผู&นําท่ีจัดการธุระได&มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด&าน  เช�น นักการ
เงินต&องมีความรู&และความเชี่ยวชาญทางการเงิน  สามารถคํานวณอัตราผลตอบแทนต�างๆได&หรือ
เข&าใจในงบการเงินท่ีใช&ในการประกอบการตัดสินใจได& ในกรณีแพทย�ผ�าตัดสมองก็ต&องมีความ
เชี่ ยวชาญในการผ� า ตัดสมอง เป�นต&น คุณลักษณะท่ีสองนี้ ตรง กับคําภาษาอังกฤษคําว� า       
Technical Skill คือความชํานาญการด&านเทคนิค หรือ ทักษะทางด&านการปฏิบัติงาน  

๓) ผู&นําด&านนิสสยสัมป1นโน  คือ ผู&นําท่ีมีมนุษย�สัมพันธ�ดี มีความสามารถในการ
ติดต�อประสานงานให&งานสําเร็จลุล�วงไปได&ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด มีความสามารถในการ
สื่อสารและประสานงานให&ฝ|ายแต�ละฝ|ายในองค�กร  ดําเนินแนวทางตามกรอบทิศทางท่ีองค�กร
ต&องการบรรลุได&  หรือมีความสามารถในการผูกใจคนให&เป�นท่ีรักของคนโดยสามารถทําให&ให&พนักงาน
แต�ละปฏิบัติงานตามคําสั่งด&วยความเต็มใจได& เป�นต&น คุณลักษณะท่ีสามนี้ตรงกับคําภาษาอังกฤษ   
คําว�า Human Relation Skill คือความชํานาญด&านมนุษยสัมพันธ�หรือ  ทักษะทางด&านมนุษย�สัมพันธ� 

๑.๖.๓ ข�าราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร หมายถึง ข&าราชการตํารวจท่ีมียศร&อยตํารวจ
ตรี ร&อยตํารวจโท ร&อยตํารวจเอก พันตํารวจตรี พันตํารวจโท พันตํารวจเอก พลตํารวจตรี พลตํารวจ
โท และพลตํารวจเอก 

๑.๖.๔  ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค+  หมายถึง  หน�วยงานบังคับบัญชาข&าราชการ
ตํารวจท่ีปฏิบัติหน&าท่ีในจังหวัดนครสวรรค�  มีผู&ควบคุมดูแลสูงสุดคือ ผู&บังคับการตํารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค�    

๑.๗ ประโยชน+ท่ีได�รับจากการวิจัย 
๑.๑๐.๑ ทําให&ทราบถึงระดับความคิดเห็นภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจชั้น

สัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� 
๑.๑๐.๒ ทําให&ทราบผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจ

ชั้นสัญญาบัตรในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� โดยจําแนกตามข&อมูลส�วนบุคคล 



๖ 

 

๑.๑๐.๓ ทําให&ทราบถึงแนวทางการพัฒนาภาวะผู&นําเชิงพุทธของข&าราชการตํารวจ   
ชั้นสัญญาบัตรในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค� 


